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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 412 


9 Απριλίου 2003 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 8311.1/09/03 

Έγκριση Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λει¬ 
τουργίας του Οργανισμού Λιμένας Πατρών Λ.Ε. 
(Ο.Λ.ΠΛ.Λ.Ε.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ- 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου εικοστού πέμπτου του Ν. 2932/2001 
«Ελεύθερη παροχή υπηρεσιών στις θαλάσσιες Ενδομετα- 
φορές - Σύσταση Γενικής Γραμματείας Λιμένων και Λιμενι¬ 
κής Πολιτικής - Μετατροπή ΛιμενικώνΤαμείων σε Λνώνυμες 
Εταιρείες και άλλες διατάξεις» (Λ' 145), όπως συμπληρώθη¬ 
κε με την παρ. 3 του άρθρου 11 του Ν. 2987/ 2002 «Τροπο¬ 
ποίηση των διατάξεωντου Ν. 959/1979 "Περί Ναυτικής Εται¬ 
ρείας" (ΦΕΚ 192Λ') και ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότη¬ 
τας του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας» (Λ' 27). 

β) Της 5212.3/32/02/30.5.2002 Λπόφασης του Υπουρ¬ 
γού Εμπορικής Ναυτιλίας «Παράταση προθεσμιών σύντα¬ 
ξης Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
του Γενικού Κανονισμού Προσωπικού των Λ.Ε. του άρ¬ 
θρου εικοστού πρώτου του Ν. 2932/2001 (ΛΊ45)» (Β'687). 

γ) Του άρθρου 29 Λ του Ν. 1558/1985 (Λ' 137) όπως προ¬ 
στέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (Λ' 154) και αντι- 
καταστάθηκε μετά άρθρο 1 παρ. 2 ατού Ν. 2469/1997 (Λ' 38). 

2. Την ΔΙΔΚ/Φ1 /2/22875/31.10.2001 Κοινή Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμοδιοτή¬ 
των στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης» (Β' 1480). 

3. Την 37/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ο.Λ.ΠΑ. Λ.Ε. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού της Ανώνυμης Εταιρείας «Οργανισμός Λιμένος Πα¬ 
τρών Λ.Ε.» (Ο.Λ.ΠΑ. Α.Ε.), αποφασίζουμε: 

I. Εγκρίνουμε τον Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης 
και Λειτουργίας του Οργανισμού Λιμένος Πατρών Λ.Ε. 
(Ο.Λ.ΠΑ. Λ.Ε), ως εξής: 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
ΓΕΝΙΚΟ ΜΕΡΟΣ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Άρθρο 1 

Αντικείμενο του Κανονισμού. 

Αντικείμενο του παρόντος Κανονισμού του Οργανισμού 
Λιμένος Πατρών (Ο.Λ.ΠΑ - Λ.Ε) είναι η θεσμοθέτηση της 
οργανωτικής διάρθρωσης της Εταιρείας, η περιγραφή 
των αρμοδιοτήτωντων οργανωτικών μονάδων και ο προσ¬ 
διορισμός των οργανικών θέσεων εργασίας του προσω¬ 
πικού της. 

Άρθρο 2 

Διάκριση των Λειτουργιών 

1. Από την άποψη των επιπέδων ιεραρχίας της Εταιρεί¬ 
ας, οι Λειτουργίες της διακρίνονται σε: 

1.1 Διοικητική Λειτουργία 

1.2 Διευθυντική Λειτουργία 

1.3 Εκτελεστική Λειτουργία 

2. Όργανα της Διοικητικής Λειτουργίας είναι: 

2.1 Η Γ ενική Συνέλευση των Μετόχων 

2.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο και ο Πρόεδρος του 

2.3 Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

2.4 Το Συμβούλιο Διεύθυνσης 

3. Όργανα της Διευθυντικής Λειτουργίας είναι: 

3.1 Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

3.2 Το Συμβούλιο Διεύθυνσης 

3.3 Οι καθ’ ύλη. Διευθύνσεις 

4. Όργανα της Εκτελεστικής Λειτουργίας είναι: 

4.1 Οι καθ’ ύλη. Διευθύνσεις 

4.2 Οι εκτελεστικές Μονάδες 

Άρθρο 3 

Βασική Διάρθρωση του Οργανισμού 

Η βασική οργανωτική δομή του Οργανισμού Λιμένος 
Πατρών (Ο.Λ.ΠΑ) συγκροτείται από τις ακόλουθες Διευ¬ 
θύνσεις και Ανεξάρτητες Υπηρεσίες 

1. Διεύθυνση Διοικητικού και Οικονομικού, 

2. Διεύθυνση Ανάπτυξης και Εκμετάλλευσης 

3. Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ/ΝΣΕΩΝ 
Αρθρο 4 

Δ/νση Διοικητικού και Οικονομικού 

Το πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης είναι: 

• Η γενική υποχρέωση για την αποτελεσματική εφαρ¬ 
μογή των Νόμων, Κανονισμών, Αποφάσεων κτλ καθώς και 
για την περιφρούρηση και υπεράσπιση των συμφερόντων 
της Εταιρείας ως και την υλοποίηση των απσφάσεων τσυ 
Διοικητικού Συμβουλίου, του Διευθύνοντος Συμβούλου, 
και του Συμβουλίου Διεύθυνσης. 

• Η γενική μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία της 
Εταιρείας καθώς και την επίτευξη των στόχων της, με την 
απστελεσματικότερη οργάνωση και αξιοπσίηση του αν¬ 
θρώπινου δυναμικού της. 

• Ο χειρισμός γενικής φύσης δισικητικών θεμάτων κα¬ 
θώς και των θεμάτων που αφορούν τους όρους εργασίας 
και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού, 
τις αποδοχές και λοιπές παροχές του, την κοινωνική μέρι¬ 
μνα και την επιμόρφωση τσυ. 

• Ο χειρισμός χαρακτηρισμού της εισερχόμενης και 
εξερχόμενης αλληλογραφίας της εταιρείας και μέριμνα 
διεκπεραίωσης της. 

• Ο χειρισμός πειθαρχικών θεμάτων του προσωπικού 
της εταιρείας. Ο διευθυντής της διεύθυνσης αποτελεί με 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλο τους πειθαρχικούς προϊστά¬ 
μενους της Εταιρείας. 

• Η μέριμνα ελέγχου και υπογραφής όλων των παρα¬ 
στατικών πληρωμών, εντάλματα, επιταγές που εκδίδο- 
νται απά το οικονομικά τμήμα τόσο από τον Διευθυντή 
όσο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

• Η μέριμναέρευναςτηςτραπεζικής αγοράς γιατην κα¬ 
λύτερη επένδυση και απόδοση των διαθεσίμων της εται¬ 
ρείας. 

• Η μέριμνα ελέγχαυ του προϋπολογισμού ισολογι¬ 
σμού και λογαριασμών αποτελεσμάτων χρήσης της Εται¬ 
ρείας πσυ συντάσονται απά το οικονομικό τμήμα, και υπο¬ 
γραφής αυτών από τον Διευθυντή και τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο. 

• Η ευθύνη για την πιστή τήρηση των κανονισμών της 
εταιρείας, η οποία και εισηγείται την συμπλήρωση ή τρο- 
ποπσίηση αυτών. 

• Ο σχεδιασμός και προγραμματισμός των δραστηριο¬ 
τήτων της Εταιρείας. 

• Η διενέργεια ενόρκων ή μη διοικητικών ανακρίσεων 
και εξετάσεων, ύστερα απά σχετική εντολή του Διευθύ- 
νοντα Συμβούλου 

• Η εισήγηση στο Διευθύνοντα Σύμβουλο θεμάτων 
αφοράντων την εταιρεία προκειμένου να εισαχθούν στο 
Διοικητικό Συμβούλιο το Συμβούλιο Διεύθυνσης και το 
Υπηρεσιακό Συμβαύλιο της εταιρείας για την λήψη αντι- 
στσίχων αποφάσεων. 

• Η συγκέντρωσητυχόνπαραπάνωντωνπελατών-χρη- 
στών και των συναλλασσομένων με την Εταιρεία και η διε- 
ρεύνηση τους, μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα, καθώς 
και η μέριμνα σύνταξης σχετικών απαντητικών επιστολών 
προς κάθε ενδιαφερόμενο. 

• Εσωτερικός έλεγχος. 

• Γενικά, ο Διοικητικός, οικονομικός και διαχειριστικός 
έλεγχος των Υπηρεσιών της Εταιρείας. 

• Η έντυπη ενημέρωση του προσφερομένου έργου εξυ¬ 


πηρέτησης των πελατών - χρηστών, καθώς και των παρε- 
χομένων εξυπηρετήσεων της χερσαίας ζώνης λιμένα της 
Εταιρείας. 

• Η μέριμνα για τη ψυχαγωγία τσυ προσωπικού της Εται¬ 
ρείας, καθώς και η διοργάνωση σχετικών εκδηλώσεων 

1. Συγκρότηση Διεύθυνσης Διοικητικού και Οικονομι¬ 
κού 

Η Διεύθυνση συγκρστείται από τα παρακάτω τμήματα 
και γραφεία: 

1.1 Τμήμα Διαικητικαύ 

1.2 Τμήμα Οικσνομικσύ 

1.3 Γραφεία Προμηθειών 

2. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικού και Οι¬ 
κονομικού κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της, όπως 
πιο κάτω: 

2.1. Τμήμα Διαικητικαύ 

2.1.1 Η μελέτη και εισήγηση πάνω σε θέματα, πσυ αφσ- 
ρούν στις συνθήκες εργασίας, ασφάλειας και υγιεινήςτου 
προσωπικσύ της Εταιρείας, καθώς και η μέριμνα για την 
εκπαίδευση και συνεχή επιμάρφωση του προσωπικού της. 

2.1.2 Η διαχείριση θεμάτων προγραμματισμού ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού και η κατάρτιση προγραμμάτων ανάπτυ¬ 
ξης στελεχών, σε συνεργασία με τις συναρμάδιες μανά¬ 
δες, καθώς και η εποπτεία και ο έλεγχος επιτυχούς εφαρ¬ 
μογής τους. 

2.1.3 Η διαχείριση θεμάτων αξιαλάγησης προσωπικού, 
στο Πλαίσιο Συστήματος Αξιολόγησης Προσωπικού. 

2.1.4 Η παρακολούθηση των εξελίξεων της εργατικής 
νομοθεσίας, η μελέτη προκυπτόντων εργατικών θεμάτων 
και η εισήγηση σχετικών λύσεων. 

2.1.5 Η τήρηση των διαδικασιών πράσληψης, ταποθέ- 
τησης, ανανέωσης συμβάσεων, μονιμαποίησης, αλλαγής 
θέσης εργασίας (μεταθέσεις, αποσπάσεις, μετακινήσεις, 
μετατάξεις, προαγωγές, κτλ,), παραίτησης, απάλυσης 
και διαγραφής του προσωπικού, κατά τα προβλεπόμενα 
από τον Κανονισμό Προσωπικού και τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό, καθώς και την κειμένη νομοθεσία. 

2.1.6 Η εισήγηση, ερμηνεία και γνωμοδότηση σχετικά 
με τα θέματα που αφορούν στο Γενικά Κανονισμό Πρσ- 
σωπικού, στον Οργανισμό, και γενικότερα θέματα. 

2.1.7 Ο καθορισμός του περιεχομένου των Συμβάσεων 
Εργασίας και α πάσης φύσεως χειρισμάςτων θεμάτων αυ¬ 
τών και των Διαιτητικών Απσφάσεων, καθώς και ο χειρι¬ 
σμός θεμάτων, που ανακύπτουν απά απεργίες και κάθε εί¬ 
δους εργασιακών σχέσεων και λοιπών συναφών θεμάτων. 

2.1.8 Η φροντίδα υγειονομικής εξέτασης των νεοπρο- 
σλαμβανομένων, η φροντίδα του φαρμακευτικού υλικού 
πρώτων βοηθειών και η συνεργασία με τους τεχνικούς 
ασφαλείας, και Ιατρό εργασίας, για τη ρύθμιση, εξέταση 
και εισήγηση επί των αναφυομένων σχετικών θεμάτων, 
που αναφέρονται στην υγεία του προσωπικού. 

2.1.9 Ο χειρισμός των θεμάτων με τα Ασφαλιστικά Τα¬ 
μεία, των θεμάτων αποζημίωσης και συνταξισδότησης, 
καθώς και των θεμάτων ασφάλισης του προσωπικού, σε 
κύρια, ειδικά και επικουρικά Ταμεία Ασφάλισης. 

2.1.10 Η μελέτη ορθολογικής αξιοποίησης του υπηρε- 
τούντος προσωπικού, σύμφωνα με τις εξελισσάμενες 
ανάγκες της Εταιρείας και η εισήγηση, για ανακατανομή 
του ή την εκπαίδευση τσυ. 

2.1.11 Η μέριμνα και ο προσδιορισμός των αναγκώντης 
Εταιρείας σε προσωπικό, καθώς και η επεξεργασία σχετι¬ 
κών προτάσεων, σ προγραμματισμάς των προσλήψεων 
και η μελέτη σρθολογικής αξιοποίησης ταυ. 
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2.1.12 Η μέριμνα για τη συστηματική παρακολούθηση 
των μεταβολών του προσωπικού η τήρηση, η διαβίβαση 
των σχετικών μεταβολών στο Τμήμα Οικονομικού και ενη¬ 
μέρωση του μητρώου και των ατομικών φακέλων, καθώς 
και η τήρηση, κατά μονάδα, της ονομαστικής και αριθμη¬ 
τικής σύνθεσης του, κατά κλάδο, κατηγορία, ειδικότητα 
και βαθμό. 

2.1.13 Η διοικητική εξυπηρέτηση του προσωπικού της 
Εταιρείας, που αναφέρεται, ενδεικτικά, στη χορήγηση 
αδειών, στην έκδοση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών, 
στη χορήγηση αδειών άσκησης πρόσθετων έργων, στη 
φροντίδα έγκρισης πρόσθετης απασχόλησης του, στο 
σχετικό έλεγχο, κτλ. 

2.1.14 Η έκδοση αποφάσεων ανάθεσης υπηρεσιακών 
καθηκόντων και συγκρότησης υπηρεσιακών επιτροπών 
για την διευκόλυνση του υπηρεσιακού έργου και γενικά 
στην αποτελεσματικότερη λειτουργία της εταιρείας. 

2.1.15 Η φροντίδα και ο έλεγχος θεμάτων, που αφορούν 
στα χρονικά όρια εργασίας του προσωπικού και, ειδικό¬ 
τερα, στο ωράριο εργασίας, την υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση καθημερινών και αργιών, στις αναπαύσεις, στο ωράριο 
των μητέρων, στο ελαστικό ωράριο, κτλ. συναφή θέματα, 
καθώς και στον έλεγχο παρουσίας του προσωπικού. 

2.1.16 Η συγκέντρωση τυχόν παραπόνων ή αιτημάτων 
των πολιτών του προσωπικού της Εταιρείας και η διερεύ- 
νηση τους, μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα. 

2.1.17 Ο έλεγχος και η φροντίδα διεκπεραίωσης της 
έγκρισης των οδοιπορικών εξόδων του προσωπικού, που 
μετακινείται. 

2.1.18 Η φροντίδα θεμάτων πειθαρχικού ελέγχου του 
προσωπικού της Εταιρείας και η τήρηση σχετικού αρχείου. 

2.1.19 Η εξέταση και παροχή στοιχείων και πληροφο¬ 
ριών, σε αιτήματα τρίτων, που είναι συναφή με τις αρμο¬ 
διότητες της Δ/νσης. 

2.1.20 Η φροντίδα έγκρισης, χορήγησης και ελέγχου 
των συνδικαλιστικών αδειών. 

2.1.21 Η μέριμνα για τη μελέτη, σύνταξη, τροποποίηση 
και συμπλήρωση οργανισμών και κανονισμών, που αφο¬ 
ρούν στην εταιρεία, καθώς και για την έκδοση σχετικών 
οδηγιών και εγκυκλίων, για την εφαρμογή τους. 

2.1.22 Η γνωμάτευση για συγκεκριμένα οργανωτικά και 
λειτουργικά θέματα της Εταιρείας, εκδίδοντας σχετικές 
εγκυκλίους, καθώς και η έκδοση των οργανωτικών και λει¬ 
τουργικών αποφάσεων της Διοίκησης. 

2.1.23 Ο εντοπισμός, η μελέτη και εισήγηση, για την επί¬ 
λυση προβλημάτων οργάνωσης και λειτουργίας όλων 
των μονάδων της εταιρείας, καθώς και η ευθύνη για τη 
βελτίωση του παρόντος Οργανισμού της Εταιρείας. 

2.1.24 Ο εντοπισμός των σημείων της Εταιρείας, που 
χρήζουν οργανωτικής και λειτουργικής βελτίωσης, όπως 
ο συντονισμός και η αποκέντρωση δραστηριοτήτων, η 
απλούστευση διαδικασιών, λειτουργιών και μεθόδων, η 
βελτίωση της οργανωτικής διάρθρωσης. 

2.1.25 Η φροντίδα και ο έλεγχος της καθαριότητας κε¬ 
ντρικών γραφείων και λοιπών κοινοχρήστων χερσαίων 
χώρων της Εταιρείας. 

2.1.26 Η μέριμνα κατάρτισης του ετήσιου προγραμμα¬ 
τισμού των κανονικών αδειών του προσωπικού. 

2.1.27 Η τήρηση των διαδικασιών κεντρικής γραμματει¬ 
ακής υποστήριξης της Εταιρείας, η τήρηση του γενικού 
αρχείου της Διεύθυνσης, η δακτυλογράφηση των εγγρά¬ 
φων της Δ/νσης, η πρωτοκόλληση της εισερχόμενης αλ¬ 
ληλογραφίας της εταιρείας, ο χαρακτηρισμός της από 


την διεύθυνση, και μετά την ενημέρωση του Διευθύνο- 
ντος Συμβούλου, η διανομή της στις αρμόδιες υπηρεσίες 
της Εταιρείας για ενέργεια ή ενημέρωση. Η μέριμνα πρω¬ 
τοκόλλησης και προώθησης της εξερχόμενης αλληλο¬ 
γραφίας και τήρηση αρχείου μετά σχέδια αυτών και η κοι¬ 
νοποίηση αντιγράφων στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

2.1.28 Η μέριμνα αναπαραγωγής εγγράφων της Εται¬ 
ρείας, αποστολή ίαχ, επεξεργασία κειμένων σε Ηλεκτρο¬ 
νικό Υπολογιστή, ως και τις επικυρώσεις των εγγράφων 
της Εταιρείας. 

2.1.29 Η μέριμνα συλλογής, φύλαξης και διάθεσης των 
απωλεσθέντων αντικειμένων. 

2.1.30 Η συνδρομή στην προετοιμασία των σχετικών 
αποφάσεων της Διοίκησης, η διεκπεραίωση τους και η 
εποπτείατης αποτελεσματικής εφαρμογής τους. 

2.1.31 Η αναλυτική κατανομή των αρμοδιοτήτων στους 
υπαλλήλους του Διοικητικού Τμήματος και του υπαγόμε¬ 
νου σε αυτό γραφείο προμηθειών, γίνεται με σχετική από¬ 
φαση του προϊσταμένουτουτμήματος και της διεύθυνσης. 

2.2 Τμήμα Οικονομικού: 

2.2.1 Η σύνταξη του ετήσιου Γενικού Ισολογισμού και 
των Λογαριασμών Αποτελεσμάτων Χρήσης και Εκμετάλ¬ 
λευσης της Εταιρείας, καθώς και η μέριμνα, για τη συγκέ¬ 
ντρωση και επεξεργασίας κάθε στοιχείου σχετικού με τον 
Ισολογισμό. 

2.2.2 Η ευθύνη για την ακριβή παρακολούθηση της κί¬ 
νησης των λογαριασμών και τη χρηματοδότηση των προ¬ 
ϋπολογισμών εκμετάλλευσης και επενδύσεων, καθώς και 
ο εντοπισμός και η επισήμανση των αποκλίσεων. 

2.2.3 Η συστηματική ενημέρωση, τήρηση και κάλυψη 
των φορολογικών και φοροτεχνικών προβλημάτων της 
Εταιρείας και η έγκαιρη και ακριβής απόδοση των φορο¬ 
λογικών και λοιπών υποχρεώσεων. 

2.2.4 Η συγκέντρωση και επεξεργασία των πόσης φύσης 
λογιστικών και απολογιστικών στοιχείων, καθώς και η δια¬ 
βίβαση τους στις, κατά περίπτωση, αρμόδιες υπηρεσίες 
της Εταιρείας ή στα διάφορα Υπουργεία και Οργανισμούς. 

2.2.5 Η τήρηση των επίσημων λογιστικών βιβλίων, η 
συμφωνία των μηχανογραφικών λογιστικών εγγραφών, 
σε όλα τα στάδια της επεξεργασίας τους (Ημερολόγιο, 
Γενικό και Αναλυτικό Καθολικό, Ισοζύγιο, κτλ.) και, γενικά, 
η λογιστική απεικόνιση και παρακολούθηση των οικονομι¬ 
κών πράξεων της Εταιρείας. 

2.2.6 Η ευθύνη για τη διεκπεραίωση όλων των χρηματι¬ 
κών δοσοληψιών της Εταιρείας και η παρακολούθηση της 
κίνησης τους, καθώς και η συμφωνία των λογαριασμών. 

2.2.7 Η καθημερινή συμφωνία του υπόλοιπου ταμείου 
με το κεντρικό ταμείο. 

2.2.8 Η παρακολούθηση της κίνησης των λογαριασμών 
τρίτων. 

2.2.9 Η είσπραξη των λιμενικών τελών, καθώς και κάθε 
είδους σχετικών εισφορών και δικαιωμάτων, που βαρύ¬ 
νουν τρίτους προς την Εταιρεία ως και η απόδοση των πο¬ 
σοστών λιμενικών τελών επιβατών στα Ναυτικά πρακτο¬ 
ρεία και διαχειριστές Π/Θ. 

2.2.10 Η παρακολούθηση, φύλαξη και επιστροφή των 
εγγυητικών επιστολών προμηθειών και έργων. 

2.2.11 Η φροντίδα, για την τήρηση των σχετικών βιβλια¬ 
ρίων και λοιπών παραστατικών τραπεζικών καταθέσεων 
και η ευθύνη, για την έκδοση των πάσης φύσης επιταγών 
της Εταιρείας, καθώς και η ευθύνη για την κατάθεση των 
ημερήσιων εισπράξεων στις Τράπεζες και η ενέργεια των 
αναλήψεων, για τις πληρωμές. 
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2.2.12 Η διεκπεραίωση όλων των εργασιών και της δια¬ 
δικασίας έκδοσης της μισθοδοσίας και υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού, σύμφωνα μετά εργασια¬ 
κά και μισθοδοτικά στοιχεία του, όπως αυτά προκύπτουν 
από τους ατομικούς φακέλους του, που τηρούνται στο 
Τμήμα Διοικητικού, καθώς και ο έλεγχος της ορθότητας 
εξαγωγής της. 

2.2.13 Η μέριμνα καταχώρησης των τιμολογίων πληρω¬ 
μών και των εισπράξεων μέσα σε 15 ημέρες από την ημε¬ 
ρομηνία έκδοσης τους. 

2.2.14 Η συγκέντρωση στο κεντρικό ταμείο όλων των 
παραστατικών είσπραξης των δικαιωμάτων που εισπράτ- 
τονται καθημερινά από τα αποκεντρωμένα ταμεία της 
Εταιρείας , η σύνταξη της ημερήσιας κατάστασης εσά- 
δων και η κατάθεση αυτών στην τράπεζα. Η είσπραξη μι¬ 
σθωμάτων, παραβάσεων Κ.Ο.Κ και δικαιωμάτων στάθ¬ 
μευσης στα Πάρκινγκ , στο λιμενικά χώρο του κυρίως λι¬ 
μένα. 

2.2.15 Η υποβολή της ετήσιας δήλωσης φορολογίας ει¬ 
σοδήματος της Εταιρείας στη αρμάδια Δ.Ο.Υ. 

2.2.16 Η υποστήριξη των αποφάσεων της Εταιρείας, με 
τεκμηριωμένα στοιχεία και αναλύσεις. 

2.2.17 Η φροντίδα για την εμπράθεσμη απόδοση του 
Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών (Φ.Μ.Υ.) και των εισφορών 
ΙΚΑ, χαρτοσήμου και λοιπών Ασφαλιστικών Ταμείων, κα¬ 
θώς και η σύνταξη των σχετικών ονομαστικών καταστά¬ 
σεων Η εμπράθεσμη απόδοση των κρατήσεων και ει¬ 
σπράξεων υπέρ τρίτων και η υποβολή, σύμφωνα μετά νά¬ 
μα, των φορολογικών στοιχείων. 

2.2.18 Η μέριμνα καταβολής της αποζημίωσης των με¬ 
λών του διοικητικού συμβουλίου της Εταιρείας και των 
επιτροπών που συγκροτούνται με αποφάσεις του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντα Σύμβουλου. 

2.2.19 Επεξεργασία σύνταξη εκθέσεων προϋπολογι- 
σμού-απολογισμού και ισολογισμού της Εταιρείας σύμ¬ 
φωνα μετά στοιχεία που έχουν προηγουμένως τεθεί υπό¬ 
ψη του Διευθύνοντα Συμβούλου και της Διεύθυνσης και 
υποβολή όλων των απαραίτητων στοιχείων στο Διευθύ- 
νοντα Σύμβουλο για τη σύνταξη των εκθέσεων Προϋπο¬ 
λογισμού, Απολογισμού και Ισολογισμού της Εταιρείας. 

2.2.20 Η σύνταξη κάθε οικονομικής μελέτης τους Εται¬ 
ρείας, καθώς και η έκδοση σχετικών ενημερωτικών ση¬ 
μειωμάτων, για την ενημέρωση των υπηρεσιακών παρα¬ 
γόντων τους και που αφορούν, ειδικότερα, στα οικονομι¬ 
κά στατιστικά στοιχεία τους, με τη μορφή, δαπανών κατά 
δραστηριότητα και δαπανών κατά είδος. 

2.2.21 Η συστηματική παρακολούθηση και μέριμνα για 
τη σύνταξη αιτήσεων χρηματοδότησης από τα Διαρθρω¬ 
τικά Ταμεία της Ε.Ε., η επιμέλεια για τη συμμετοχή τους 
Εταιρείας στα προγράμματα τους και η παρακολούθηση 
της εισροής αυτών των πόρων στην Εταιρεία. 

2.2.22 Ο έλεγχος καιη καταβολή των ανταποδοτικών τε¬ 
λών, τελών φωτισμού, τηλεφώνου, ύδρευσης, κτλ. 

2.2.23 Η βεβαίωση υπηρεσιακών σημειωμάτων προμη¬ 
θειών και εργασιών για την ύπαρξη πιστώσεων στον προ- 
ϋπολογισμά της εταιρείας. 

2.2.24 Η απόδοση ανάέτος στο ταμείο παρακαταθηκών 
και δανείων των τοκοχρεολυσίων των δανείων. 

2.2.25 Η μέριμνα παράδοσης των παραστατικών εί¬ 
σπραξης δικαιωμάτων και τελών στα απομακρυσμένα τα¬ 
μεία της Εταιρείας και στο Κεντρικό Λιμεναρχείο Πατρών. 

2.2.26 Η μέριμνα καταχώρησης και απόδοσης Φ.Π.Α 
στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. 


2.2.27 Η ανάπτυξη εφαρμογών Πληροφορικής (ανάλυ¬ 
ση - προγραμματισμός Η/Υ). 

2.2.28 Η συντήρηση των υπαρχόντων εφαρμογών και 
προσαρμογή τους στις νομοθετικές, οικονομικές και θε¬ 
σμικές αλλαγές. 

2.2.29 Η ενημέρωση, εκπαίδευση προσωπικού στη χρή¬ 
ση των εφαρμογών, καθώς και σε προγράμματα γενικά- 
τερου ενδιαφέροντος (επεξεργασία κειμένου, εικόνας, 
λογιστικά φύλλα, ννίηάοννε κλπ) 

2.2.30 Η μέριμνα σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών για 
την προμήθεια μηχανογραφικού εξοπλισμού. 

2.2.31 Η μέριμνα εισήγησης αναβάθμισης της μηχανο¬ 
γράφησης (ΗαΓάνναΓβ - δοίΙνναΓβ). 

2.2.32 Η μέριμνα καταχώρισης των ημερησίων κατα¬ 
στάσεων των Ναυτικών Πρακτορείων (Μανιφέστο) ανά 
δρομολάγιο των Ε/Γ - Ο/Γ πλοίων, που αφορούν την δια¬ 
κίνηση επιβατών, οχημάτων, ασυνάδευτων οχημάτων, ως 
και των διακινουμένων εμπορευμάτων, κατάρτιση μηνιαί¬ 
ων συγκεντρωτικών καταστάσεων των ανωτέρω ως και 
στατιστικών δελτίων μετά γραφικών παραστάσεων. 

2.2.33 Η μέριμνα εισαγωγής, ταξινόμηση στην αποθήκη 
υλικού όλων των προμηθειών που προορίζονται για τις 
λειτουργικές ανάγκες της εταιρείας και σύνταξη των σχε¬ 
τικών παραστατικών παραλαβής και εισαγωγής. 

2.2.34 Η μέριμνα χρέωσης και ξεχρέωσης επίπλων, 
σκευών, μηχανών, κλπ. που διατίθενται στις υπηρεσίες 
της εταιρείας ή σε τρίτους. 

2.2.35 Η μέριμνα διαχείρισης των καυσίμων του μηχα¬ 
νολογικού εξοπλισμού. 

2.2.36 Η μέριμνα ελέγχου των αποθεμάτων στην αποθή¬ 
κη υλικού για την ύπαρξη επάρκειας ως και την εκποίηση 
των ή την καταστροφή αχρήστων υλικών της εταιρείας. 

2.2.37 Ητήρησητωνπροβλεπομένων βιβλίων από το Γε¬ 
νικά Λογιστικό Σχέδιο. 

2.2.38 Η μέριμνα απογραφήςτων υλικών αποθήκης στο 
τέλος κάθε οικονομικού έτους. 

2.2.39 Η μέριμνα υποβολής στο οικονομικά τμήμα των 
δικαιολογητικών κάθε προμήθειας και εργασίας (τιμολό¬ 
γιο, δελτίο εισαγωγής, πρωτόκολλο παραλαβής) για την 
πληρωμή των δικαιούχων. 

Η αναλυτική κατανομή των ανωτέρω αρμοδιοτήτων του 
οικονομικού τμήματος, γίνεται στους υπαγόμενους σε 
αυτό υπαλλήλους, ύστερα από σχετική απόφαση του 
προϊσταμένου του τμήματος και της διεύθυνσης. 

2.3 Γραφείο Προμηθειών 

2.3.1 Ο σχεδιασμός Διαχείρισης Αποθεμάτων, με βάση 
τα στοιχεία που συγκεντρώνει από τις υπηρεσίες της 
Εταιρείας, ώστε να εξασφαλίζεται η επαρκής τροφοδο¬ 
σία τους με το απαραίτητο και κατάλληλο υλικά, καθώς 
και η διαρκής ύπαρξη, στις αποθήκες της Εταιρείας, των 
αναγκαίων υλικών, με τους οικονομικότερους όρους. 

2.3.2 Η διαμόρφωση του Ενιαίου Προγράμματος Προ¬ 
μηθειών της Εταιρείας, η εφαρμογή του, σύμφωνα με τις 
προδιαγραφές και τον Κανονισμό Προμηθειών της, η κα¬ 
τάρτιση των τευχών διακήρυξης διαγωνισμών προμηθει¬ 
ών και παροχής υπηρεσιών η δημοσίευση περιλήψεων 
αυτών στο τύπο, η κατάρτιση συμβάσεων προμηθευτών 
και ο χειρισμός όλων των απαιτούμενων διαδικασιών για 
την ολοκλήρωση των ανωτέρω διαγωνισμών. 

2.3.3 Ο χειρισμός θεμάτων προμηθειών υλικού και πα¬ 
ροχών υπηρεσιών απά τρίτους, που περιλαμβάνονται ή 
άχι στο Ενιαίο Πράγραμμα Προμηθειών, από το εξωτερι¬ 
κό ή το εσωτερικό, με δημόσιο διαγωνισμό ή απευθείας 
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ανάθεση ή με πρόχειρους διαγωνισμούς ή με συλλογή 
προσφορών, όπως προβλέπεται και από τον Κανονισμό 
Προμηθειώντης Εταιρείας, καθώς καιτηςλήψηςτων σχε¬ 
τικών, κατά περίπτωση, εγκρίσεων, μέσα στο πλαίσιο των 
αποφάσεων της Διοίκησης. 

2.3.4 Η εισήγηση κατακύρωσης των διαγωνισμών προ¬ 
μηθειών και υπηρεσιών στην διεύθυνση σύμφωνα με τις 
προβλεπόμενες διαδικασίες καθώς και η παρακολούθηση 
πιστής εφαρμογής των όρων των σχετικών συμβάσεων. 

2.3.5 Η μέριμνα για έρευνα αγοράς, τη συνεχή διεύρυν¬ 
ση της γνώσης των πηγών διάθεσης των υλικών, που χρη¬ 
σιμοποιεί η Εταιρεία, τη συντήρηση Μητρώου Υλικών και 
Προμηθευτών, καθώς και την ανάπτυξη και εφαρμογή Συ¬ 
στήματος Αξιολόγησης Προμηθειών. 

2.3.6 Η συγκέντρωση ο έλεγχος και η προώθηση, προς 
το Τμήμα Οικονομικών, των παραστατικών των διαφόρων 
δαπανών, καθώς και των σχετικών τιμολογίων, για την 
πληρωμή τους. 

2.3.7 Η Εισήγηση στη Διεύθυνση Διοικητικού για τη συ¬ 
γκρότηση Επιτροπών, διενέργειας Διαγωνισμών προμη¬ 
θειών και αξιολόγησης των σχετικών προσφορών, παρα¬ 
λαβής προμηθειών, εργασιών, που έχουν εκτελεστεί, και 
παραλαβής υλικών, πρόχειρων διαγωνισμών στις ειδικές 
περιπτώσεις, όπου απαιτείται. 

2.3.8 Η μέριμνα για την ορθή τήρηση του Κανονισμού 
Προμηθειώντης Εταιρείας. 

Άρθρο 5 

Διεύθυνση Ανάπτυξης και Εκμετάλλευσης 

1. Το πλαίσιο αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης είναι: 

• Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν τις Αιμενικές 
εγκαταστάσεις της εταιρείας. 

• Η ευθύνη παροχής υπηρεσιών προς τους χρήστες 
των Αιμενικών εγκαταστάσεων. 

• Η μελέτη, επεξεργασία και διατύπωση προτάσεων για 
θέματα τιμολογιακής πολιτικής και κόστους παρεχομέ- 
νων υπηρεσιών. 

• Η μελέτη, αξιολόγηση στοιχείων και διατύπωση προ¬ 
τάσεων για θέματα ανάληψης νέων δραστηριοτήτων στην 
λιμενική ζώνη. 

• Η ευθύνη ελέγχου της βεβαίωσης των εσόδων των 
παρεχομένων από λιμενικά τέλη, τέλη πρόσδεσης, πα¬ 
ραβολής, πρυμνοδέτησης και όλων των λοιπών δραστη¬ 
ριοτήτων της εταιρείας, ήτοι: μισθώσεων, φορτοεκφορ¬ 
τώσεων, χρήση μηχανημάτων, τρακτόρευση, στάθμευ¬ 
ση, ύδρευση, ζύγιση, αποθήκευση, ΚΟΚ, φύλαξη 
αποσκευών, κλπ ως και παρεχομένων υπηρεσιών προς 
τρίτους. 

• Η ευθύνη εφαρμογής όλων των νόμων, κανονισμών, 
αποφάσεων, κλπ που αφορούν την διεύθυνση. 

• Η συνεχής ενημέρωση, επικοινωνία και δημιουργική 
συνεργασία με τους πελάτες χρήστες, καθώς και η προ¬ 
βολή του έργου της Εταιρείας προς αυτούς, μέσω της 
υποστήριξης και προβολής διαφημιστικών μηνυμάτων. 

• Η καλλιέργεια εποικοδομητικών σχέσεων με τους συ- 
ναλλασσομένους με την Εταιρεία και τους πολίτες, γενι¬ 
κότερα. 

2. Η Διεύθυνση Ανάπτυξης και Εκμετάλλευσης συγκρο¬ 
τείται από τα εξής Τμήματα και Γραφεία: 

2.1 Τμήμα Αιμενικών Υπηρεσιών 

2.2 Τμήμα Διαχείρισης Ακινήτων, Μάρκετινγκ 

2.3 Γ ραφείο Διαχείρισης Μαρίνας 

2.4 Γ ραφείο Αιμενικών Εξυπηρετήσεων 


3. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Εκ¬ 
μετάλλευσης κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της, 
όπως πιο κάτω: 

3.1 Τμήμα Λιμενικών Υπηρεσιών: 

3.1.1 Ο χειρισμός, ενγένει, θεμάτων διαχείρισης και πα¬ 
ροχής υπηρεσιών εξυπηρέτησης προς το επιβατικό κοι¬ 
νό, τα πλοία, καθώς και προς κάθε χρήστη των υπηρεσιών 
των λιμενικών εγκαταστάσεων της Εταιρείας. 

3.1.2 Ο χειρισμός θεμάτων λιμενικής εξυπηρέτησης 
των πλοίων, που προσδένουν σε χώρους ευθύνης της 
Εταιρείας και συγκεκριμένα, ο προγραμματισμός της θέ¬ 
σης πρόσδεσης και παραβολής τους. 

3.1.3 0 χειρισμός θεμάτων φορτοεκφόρτωσης, παρα¬ 
λαβής και παράδοσης εμπορευμάτων. 

3.1.4 Η ορθολογική εκμετάλλευση, κατάληψη, των 
υπαίθριων και στεγασμένων αποθηκευτικών χώρων και η 
διαχείριση των αποθηκευτικών χώρων εμπορευμάτων., 

3.1.5 Η κήρυξη ως αζήτητων, σύμφωνα με τον οικείο Κα¬ 
νονισμό, των εμπορευμάτων, που δεν παρέλαβαν οι δικαι- 
ούχοιπαραλήπτες, μέσα στις προβλεπόμενες προθεσμίες. 

3.1.6 Η ορθολογική χρήση, η αποτελεσματική εκμετάλ¬ 
λευση και επίβλεψη της λειτουργίας των χώρων των επι¬ 
βατικών σταθμών και η μέριμνα για τη διατήρηση τους σε 
άριστη κατάσταση λειτουργίας και εξυπηρέτησης του 
επιβατικού κοινού. 

3.1.7 Η μέριμνα για την αποτελεσματική φύλαξητωνχώ- 
ρων των επιβατικών σταθμών της Εταιρείας από κινδύ¬ 
νους πυρκαγιάς, κλοπής, φθοράς, κτλ, 

3.1.8 Η μέριμνα χορήγησης αδειών, για την άσκηση 
δραστηριότητας στους χώρους της Εταιρείας, αδειών ει¬ 
σόδου αυτοκινήτων ή άλλων τροχοφόρων στους ίδιους 
χώρους, σύμφωνα με τις σχετικές κείμενες διατάξεις, κα¬ 
θώς και αδειών στάθμευσης στους προβλεπόμενους χώ¬ 
ρους (Πάρκινγκ) της εταιρείας, και στο λιμενικό χώρο του 
κυρίως λιμένα. 

3.1.9 Η μέριμνα για την ασφάλεια του προσωπικού της 
Εταιρείας και η παρακολούθηση και φροντίδα εφαρμο¬ 
γής και τήρησης των αναγκαίων μέτρων προστασίας 
τους, καθώς και για την προστασία των εγκαταστάσεων, 
του υλικού της Εταιρείας και όλων των χώρων της, κτλ. 

3.1.10 Η ευθύνη βεβαίωσης των λιμενικών τελών οχη¬ 
μάτων και επιβατών από ναυτιλιακές εταιρείες γραμμών 
εσωτερικού και εξωτερικού και επιβολής προσαυξήσεων 
σε περίπτωση εκπρόθεσμης απόδοσης αυτών. 

3.1.11 Η βεβαίωση των δικαιωμάτων, που προβλέπονται 
από ειδικές διατάξεις επιβολής τελών, στα τουριστικά 
σκάφη με ξένη σημαία. 

3.1.12 Η βεβαίωση απόδοσης ποσοστών είσπραξης λι¬ 
μενικών τελών υπέρ Ν.Α.Τ και Μ.Τ.Ν. 

3.1.13 Η μέριμνα διασταύρωσης στοιχείων λιμενικών τε¬ 
λών από τις μηνιαίες καταστάσεις των Ναυτικών Πρακτο¬ 
ρείων γραμμής εξωτερικού και από τις ανά δρομολόγιο 
πλοίου υποβαλλόμενες καταστάσεις. 

3.1.14 Η μέριμνα βεβαίωσης απόδοσης του ποσοστού 
προμήθειας στα Ναυτικά πρακτορεία και διαχειριστές Π/Θ. 

3.1.15 Η τήρηση πλήρους αρχείου κατά Ναυτικό πρα¬ 
κτορείο και διαχειριστή Π/Θ που συναλλάσσεται με την 
Εταιρεία. 

3.1.16 Η μέριμνα χορήγησης αδειών τρακτόρευσης. 

3.1.17 Η μέριμνα διασταύρωσης καθημερινά των εκδι- 
δομένων αδειών τρακτόρευσης με το Μανιφέστο των 
Ναυτικών Πρακτορείων. 

3.1.18 Η μέριμνα παρακολούθησης των παραβάσεων 
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Κ.Ο.Κπου βεβαιώνονται από το Κεντρικό Λιμεναρχείο Πα- 
τρών, και βεβαίωσης των κρατήσεων για την απόδοση 
τουςστσΤ.Α.Ν. 

Η αναλυτική κατανομή των αρμοδιοτήτων στους υπαλ¬ 
λήλους του τμήματος λιμενικών υπηρεσιών και των υπα¬ 
γόμενων σε αυτό γραφείων λιμενικών εξυπηρετήσεων και 
ΜΑΡΙΝΑΣ γίνεται ύστερα από σχετική απόφαση του προϊ¬ 
σταμένου του τμήματος και της Δ/νσης. 

3.2 Τμήμα Διαχείρισης Ακινήτων, Μάρκετινγκ 

3.2.1 Η μελέτη και προώθηση της ανάπτυξης και εκμε¬ 
τάλλευσης των περιουσιακών στσιχείων (κινητών και ακι¬ 
νήτων), των οποίων η Εταιρεία έχει την κυριάτητα ή τη 
χρήση και εκμετάλλευση. 

3.2.2 Η ευθύνη υλοποίησης των διαδικασιών παραχώρη¬ 
σης κινητών και ακινήτων περιουσιακών στσιχείων της Εται¬ 
ρείας σε τρίτους, σύμφωνα με την ισχύσυσα νομοθεσία. 

3.2.3 Η μελέτη και προώθηση της ανάπτυξης και εκμε¬ 
τάλλευσης των παρεχομένων υπηρεσιών απά την Εται¬ 
ρεία. 

3.2.4 Η συστηματική διερεύνηση των αναγκών και επι¬ 
θυμιών των πελατών και των δυνητικών πελατών, σε σχέ¬ 
ση με τις θαλάσσιες μεταφορές και τις παρεχόμενες υπη¬ 
ρεσίες προς αυτούς από την Εταιρεία, η οργάνωση και 
εκτέλεση σχετικών ερευνών, κατά ταν προσφσρότερο 
τράπο, η ανάλυση των αποτελεσμάτων και η υποβαλή 
σχετικών εισηγήσεων και προτάσεων προς τη Διοίκηση 
της Εταιρείας. 

3.2.5 Η μέριμνα, ιδιαίτερα, σε συνεργασία μετά Τμήμα¬ 
τα Οικσνομικών και Πρσμηθειών, για έρευνα αγοράς και 
τη συνεχή διεύρυνση της σχετικής γνώσης των πηγών 
πληρσφόρησης της Εταιρείας, προς την κατεύθυνση της 
απστελεσματικάτερης λειτσυργίας τους. 

3.2.6 Γενικά, η διεξαγωγή ερευνών και μετρήσεων, που 
αφορούν στις λειτουργίες και παρεχάμενες υπηρεσίες 
της Εταιρείας και η συλλσγή των απαραιτήτων στσιχείων, 
που θα βοηθήσουν στη βελτίωση και την ορθαλογικάτερη 
εκμετάλλευση τους 

3.2.7 Η ευθύνη κατάρτισης συμβάσεων και διακηρύξε¬ 
ων μισθώσεων ή παραχωρήσεων υπαιθρίων χώρων και 
ακινήτων. 

3.2.8 Η ευθύνη χσρήγησης αδειών μικροπωλητών. 

3.2.9 Η ευθύνη απομάκρυνσης στερεών αποβλήτων 
απά το λιμενικό χώρο. 

3.2.10 Η μέριμνα προγραμματισμού εκδηλώσεων στο 
θέατρο ΜΑΡΙΝΑΣ. 

3.2.11 Η βεβαίωση μισθωμάτων και ανταλλαγμάτων 
χρήσης λιμενικού χώρου ως και δικαιωμάτων ηλεκτρικού 
ρεύματος, νερού απά χρήστες λιμενικών χώρων και εγκα¬ 
ταστάσεων και η άμεση πρσώθηση τους προς είσπραξη 
αυτών στο οικονομικό τμήμα. 

3.3 Γ ραφείο Μαρίνας 

3.3.1 Η μέριμνα βεβαίωσης και είσπραξης των τελών ελ- 
λιμενισμού σκαφών αναψυχής στην ΜΑΡΙΝΑ ως και των 
φιλοξενουμένων σε αυτήν σκαφών, σύμφωνα με ταν 
ισχύοντα κανονισμό λειτουργίας και τιμολόγιο. 

3.3.2 Η παροχή υπηρεσιών ανέλκυσης και καθέλκυσης 
σκαφών στα λιμενικό χώρα ΜΑΡΙΝΑΣ ως και νερού, ηλε¬ 
κτρικού ρεύματος, βεβαίωση και είσπραξη αντίστοιχων 
δικαιωμάτων. 

3.3.3 Η βεβαίωση είσπραξης δικαιωμάτων κατάληψης 
λιμενικού χώρου απά σκάφη που εναποτίθενται στο χερ¬ 
σαίο χώρο ΜΑΡΙΝΑΣ. 

3.3.4 Η ευθύνη εφαρμογήςτου κανονισμού λειτουργίας 


ΜΑΡΙΝΑΣ και πρόταση στην δ/νση συμπλήρωσης ή τρσ- 
ποποίησης αυτού. 

3.3.5 Η μέριμναπροστασίαςτου θαλάσσιου απά την ρύ¬ 
πανση χώρου της ΜΑΡΙΝΑΣ. 

3.3.6 Η διαχείριση χσρήγησης καυσίμων στα ελλιμενι- 
ζάμενα σκάφη στην ΜΑΡΙΝΑ. 

3.3.7 Η ευθύνη καταγραφής και βεβαίωσης των ελλιμε- 
νιζομένων σκαφών αναψυχής στον κυρίως λιμένα. 

3.3.8 Η ευθύνη χορήγησης θέσεων ελλιμενισμού στην 
ΜΑΡΙΝΑ στσυς ενδιαφεράμενους που υποβάλλουν αίτη¬ 
ση με σειρά προτεραιότητας. Κατάρτιση των σχετικών 
συμβάσεων και η παρακολούθηση τσυς. 

3.3.9 Η ευθύνη υποβολής όλων των ημερησίων εισπρά¬ 
ξεων του γραφείου μετά των αντιστοίχων παραστατικών 
είσπραξης στο κεντρικά ταμείο του οικονομικού που τμή¬ 
ματος. 

3.4 Γ ραφείο λιμενικών Εξυπηρετήσεων 

3.4.1 Η παραλαβή, διαχείριση και παράδοση των εμπο¬ 
ρευμάτων, προέλευσης εξωτερικού, που αποθέτονταιγια 
προσωρινή αποθήκευση στους στεγασμένους και υπαί¬ 
θριους αποθηκευτικούς χώρους ή μεταφορτώνονται απά 
την περιοχή ευθύνη της, καθώς και η διενέργεια κάθε σχε¬ 
τικής, με αυτά, διαδικασίας. 

3.4.2 0 χειρισμάς θεμάτων κατά δηλωτικό μεταφαρικού 
μέσου, με τα διαχειριστικά και σικονομικά στοιχεία των 
διακινουμένων, απά την περιοχή ευθύνης της Εταιρείας, 
εμπορευμάτων και η καταγραφή, τήρηση και υποβολή, 
αρμοδίως, σχετικών στατιστικών στοιχείων στις αρμόδιες 
υπηρεσίες, καθώς και η έκδοση χρεωστικών σημειωμά¬ 
των και η παροχή στοιχείων προς το Τμήμα Οικονομικών, 
για τη βεβαίωση και είσπραξη των ανάλογων δικαιωμάτων 
της Εταιρείας. 

3.4.3 Η καταγραφή κάθε πλοίου ή πλωτού ναυπηγήμα¬ 
τος, που καταπλέει ή αποπλέει στη θαλάσσια περιοχή ευ¬ 
θύνης της Εταιρείας, καθώς και ο καθορισμάς της θέσης 
και του τρόπου προσόρμισης και παραβολής του. 

3.4.4 Η ευθύνη για την αναγκαστική μεθόρμιση κάθε 
πλωτού μέσου, που καταλαμβάνει, χωρίς έγκριση, θέση 
για άλλα πλωτά μέσα ή τις ανάγκες του λιμανιού 

3.4.5 Η ευθύνη βεβαίωσης των τελών προσάρμισης - 
πρόσδεσης πρυμνοδέτη σης των ελλιμενιζομένων πλοίων. 

3.4.6 Η μέριμνα ελέγχου της στάθμευσης των οχημά¬ 
των στο λιμενικό χώρο και χορήγηση άδειας στάθμευσης 
στους ενδιαφεράμενους. 

3.4.7 Η μέριμνα βεβαίωσης παραβάσεων στάθμευσης 
οχημάτων στο λιμενικά χώρο πέρα του προβλεπομένου 
από τον εκάστοτε κανονισμό και ακινητοποίησης αυτών. 

3.4.8 Η μέριμνα μεταφσράς των ασυνόδευτων οχημά¬ 
των (ΐΓ3ΐΙβΓ5) παραμενάντων στο κυρίως λιμάνι πέραν του 
προβλεπομένου απά τον κανόνισμά χρόνσυ στον ειδικό 
χώρο στάθμευσης της Ακτής Δυμαίων. 

3.4.9 Η μέριμνα καταγραφής καθημερινά των οχημάτων 
που είναι σταθμευμένα στο λιμενικά χώρο. 

3.4.10 Η μέριμνα ελέγχου των εργασιών ρυμσύλκησης 
ασυνόδευτων ώδίΙβΓε από ιδιωτικούς τράκτορες ή εφο¬ 
διασμένους με ειδικές άδειες, ατελούς τρακτόρευσης 
(ιδιωτικά ΐΓ3ίΙβΓδ). Διασταύρωση καθημερινά των εκδιδο- 
μένωναδειώντρακτόρευσης μετά μανιφέστα των πλοίων 
και πρακτορείων. 

3.4.11 Η μέριμνα διαχείρισης ειδικών χώρων στάθμευ¬ 
σης αυτσκινήτων - νταλικών (πάρκινγκ). 

3.4.12 Η μέριμνα διαχείρισης γεφυροπλάστιγγας. 

3.4.13 Η μέριμνα διαχείρισης δικτύου ύδρευσης. 
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3.4.14 Η μέριμνα διαχείρισης και φύλαξης των απο¬ 
σκευών των διακινουμένων από το λιμάνι επιβατών. 

3.4.15 Η μέριμνα διενέργειας δειγματοληπτικού ελέγχου 
των επιβιβαζόμενων στα πλοία φορτηγών οχημάτων αν πε¬ 
ριλαμβάνονται στο δηλωτικά των ναυτικών πρακτορείων. 

3.4.16 Η ευθύνη υποβολής άλων των ημερήσιων ει¬ 
σπράξεων του γραφείου μετά των αντιστοίχων παραστα¬ 
τικών είσπραξης στο κεντρικά ταμείο του οικονομικού 
τμήματος της εταιρείας προκειμένου να κατατίθεται στην 
τράπεζα στο λογαριασμό της εταιρείας. 

Άρθρο 6 

Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας 

1. Το πλαίσιο των αρμοδιοτήτωντης Δ/νσης αυτής είναι: 

• Η αρμοδιότητα για την εκτέλεση έργων. 

• Η μέριμνα για την εκλογή του τρόπου μελέτης και 
εκτέλεσης τους. 

• Ο χειρισμός θεμάτων επιλογής, ελέγχου και συνερ¬ 
γασίας με τρίτους μελετητές. 

• Η επίβλεψη ειδικών τεχνικών συμβουλών, η προεκτί- 
μηση των έργων και η εισήγηση της έγκρισης σκοπιμάτη- 
τας και χρηματοδότησης τους. 

• Η σύνταξη προμελετών γενικών διατάξεων καιτευχών 
δημοπράτησης των απαιτουμένων έργων, καταλληλότη¬ 
τας και αξιοποίησης των ακινήτων της Εταιρείας, 

• Προμελέτες βελτίωσης, τροποποίησης και συμπλή¬ 
ρωσης έργων κτιρίων, κτλ.. 

• Ο χειρισμός πολεοδομικών θεμάτων και θεμάτων έκ¬ 
δοσης Αδειών, παροχών και εξυπηρέτησης από Οργανι¬ 
σμούς Κοινής Ωφέλειας, προεγκρίσεων, κτλ. 

• Η ευθύνη για την καλή κατάσταση της υποδομής και 
των εγκαταστάσεων της Εταιρείας. 

• Η μελέτη, επεξεργασία και διατύπωση προτάσεων και 
εισηγήσεων για θέματα τεχνολογικής σκοπιμότητας και 
κόστους έργων. 

• Η μελέτη και αξιολόγηση στοιχείων και διατύπωση 
προτάσεων και εισηγήσεων για θέματα αξιοποίησης εξο¬ 
πλισμού και εγκαταστάσεων. 

• Η σύνταξη και παρακολούθηση υλοποίησης του ετή¬ 
σιου προϋπολογισμού της Διεύθυνσης. 

• Η ανάπτυξη του προσωπικού της διεύθυνσης σε θέ¬ 
ματα τεχνογνωσίας και παρακολούθησης των τεχνσλογι- 
κών εξελίξεων και η εισήγηση για την ανάληψη κατάλλη¬ 
λων δράσεων εκπαίδευσης. 

• Γενικά, ο χειρισμός κάθε θέματος, ο οποίος ανάγεται 
στις αρμοδιότητες της, καθώς και η συστηματική, συνερ¬ 
γασία με όλες τις υπηρεσίες της Εταιρείας. 

2. Η Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας συγκροτείται από 
τα εξής Τμήματα: 

2.1 Τμήμα Μελετών - Κατασκευών και Προστασίας Πε¬ 
ριβάλλοντος 

2.2 Τμήμα Συντήρησης χερσαίων και λιμενικών εγκατα¬ 
στάσεων 

2.3 Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συντή¬ 
ρησης Μηχανημάτων 

3. Οι αρμοδιότητεςτηςΔιεύθυνσηςΤεχνικής Υπηρεσίας 
κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της, άπως πιο κάτω: 

3.1 Τμήμα Μελετών - Κατασκευών και Προστασίας Πε¬ 
ριβάλλοντος. 

3.1.1 Η μελέτη και ο καθορισμάς τεχνικών προδιαγρα¬ 
φών των τεχνικών έργων και των εργασιών συντήρησης, 
τροποποίησης, επέκτασης των εγκαταστάσεων, κτλ. 

3.1.2 Η εκπάνηση μελετών τεχνικών έργων μέχρι και τη 


σύνταξη του προϋπολογισμού τους, με ίδια μέσα ή με 
ανάθεση σε τρίτους. 

3.1.3 Η επίβλεψη της εκπάνησης μελετών τεχνικών έρ¬ 
γων από τρίτους, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

3.1.4 Η μελέτη και ο καθορισμός τεχνικών προδιαγρα¬ 
φών των Η/Μ έργων και των Η/Μ εργασιών συντήρησης, 
τροποποίησης, επέκτασης των εγκαταστάσεων, κτλ. 

3.1.5 Η μελέτη και ο καθορισμάς τεχνικών προδιαγρα¬ 
φών για την προμήθεια μηχανημάτων πλωτών μέσων και 
κάθε φύσεως ηλεκτρομηχανολογικού και εν γένει εξοπλι¬ 
σμού της εταιρείας αρμοδιάτητας της διεύθυνσης. 

3.1.6 Η εκπάνηση μελετών Η/Μ έργων μέχρι και τη σύ¬ 
νταξη του προϋπολογισμού τους, με ίδια μέσα ή με ανά¬ 
θεση σε τρίτους. 

3.1.7 Η επίβλεψη της εκπόνησης μελετών Η/Μ έργων 
από τρίτους, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

3.1.8 Η διαχείριση θεμάτων, που ανάγονται στην έγκρι¬ 
ση των πάσης φύσεως μελετών της κατασκευής έργων, 
και η έκδοση των απαιτουμένων αδειών λειτουργίας των 
εγκαταστάσεων της Εταιρείας. 

3.1.9 Η σύνταξη των διακηρύξεων, των τεχνικών περι¬ 
γραφών, με βάση σχετικές μελέτες, καθώς και η τήρηση 
των διαδικασιών ανάθεσης εκπάνησης μελετών και εκτέ¬ 
λεσης έργων απά τρίτους, για λογαριασμέ της Εταιρείας 
(δημοπρασίες, προώθηση στα αρμάδια άργανα για κατα- 
κύρωση, υπογραφή συμβάσεων, κτλ.)· 

3.1.10 Η διαχείριση, εν γένει, άλων των θεμάτων ανάθε¬ 
σης μελετών και έργων. 

3.1.11 Ο καθορισμός τεχνικών προδιαγραφών των έρ¬ 
γων ανάπτυξης της Εταιρείας, καθώς και των έργων λει¬ 
τουργικής σημασίας (συντήρηση, τροποποίηση, επέκτα¬ 
ση εγκαταστάσεων, κτλ.) και ο σχετικές προγραμματι- 
σμάς εκτέλεσης τους 

3.1.12 Η ευθύνη της έκδοσης ή ανανέωσης των αδειών 
λειτουργίας των εγκαταστάσεων της Εταιρείας και η επι¬ 
κουρία στις εκτιμήσεις ζημιών σε κατασκευές ή εξοπλι¬ 
σμούς τρίτων, που προκλήθηκαν με υπαιτιάτητα οργάνων 
της Εταιρείας ή σε βάρος της Εταιρείας. 

3.1.13 Η ευθύνη για την οργάνωση και ο έλεγχος εφαρ¬ 
μογής των προβλεπομένων διαδικασιών εκτέλεσης των 
έργων της Εταιρείας, με βάση την ισχύουσα νομοθεσία. 

3.1.14 Η προκοστολόγηση των έργων, η σχετική εισή¬ 
γηση, η σύνταξη περιοδικών πιστοποιήσεων, η εισήγηση 
και έγκριση σχετικών πληρωμών, η παρακολούθηση του 
κάστους των έργων, η ερμηνεία και ο έλεγχος των απο¬ 
κλίσεων, σε σχέση με το προϋπολογισθέν και εγκριθέν έρ¬ 
γο και η σχετική εισήγηση ή λήψη μέτρων, γιατυχάν διορ¬ 
θωτικές παρεμβάσεις. 

3.1.150 συντονισμός, ο έλεγχσς εφαρμογής προγραμ¬ 
ματισμένων ενεργειών, για την εκτέλεση έργων, καθώς 
και η επίβλεψη για την τήρηση των χρονικών και ποιοτικών 
προτύπων. 

3.1.16 Η τήρηση των διαδικασιών επίβλεψης των τεχνι¬ 
κών έργων, που εκτελούνται από τρίτους (πρωτόκολλο 
εγκατάστασης, επιμετρήσεις, πιστοποιήσεις λογαρια¬ 
σμού, κτλ.). 

3.1.17 Η τήρηση των διαδικασιών επίβλεψης των Η/Μ έρ¬ 
γων, που εκτελούνται από τρίτους (πρωτόκολλο εγκατά¬ 
στασης, επιμετρήσεις, πιστοποιήσεις λογαριασμού, κτλ. 

3.1.18 Η εκπάνηση κανονισμών χρήσης των έργων και 
εγκαταστάσεων της εταιρείας. 
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3.1.19 Η εισήγηση για τις ανάγκες σε υλικά και εξοπλι- 
σμά της Εταιρείας, σύμφωνα με το σχετικά πράγραμμα. 

3.1.20 Ο χειρισμάς θεμάτων συμβατάτητας των λει¬ 
τουργιών της Εταιρείας με τις απαιτήσεις για την προ¬ 
στασία του περιβάλλοντος (μελέτες περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων κλπ) 

3.1.21 Η μελέτη και διαχείριση θεμάτων που ανακύ¬ 
πτουν σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους 
της Εταιρείας σε συνεργασία με τα αρμάδια άργανα για 
τον σκοπά αυτά. 

3.1.22 Η τεχνική συνδρομή στο έργο των Επιτροπών 
Παραλαβής Α/Υ, η παράσταση στις παραλαβές των υλι¬ 
κών, η ανάπτυξη και εφαρμογή ή καθοδήγηση, για την 
εφαρμογή μεθάδων ελέγχου και ποιάτητας των παρα- 
λαμβανομένων υλικών. 

3.1.23 Η ευθύνη για αποτύπωση των έργων και των 
εγκαταστάσεων του Λιμανιού και τη οχεδιαστική εξυπη¬ 
ρέτηση (σχέδια Πολιτικού Μηχανικού, Τοπογράφου, Αρ¬ 
χιτέκτονα, Μηχανολάγου, Ηλεκτρολάγου κλπ) του συνά- 
λου της Εταιρείας, με τις οδηγίες της Δ/νσης. 

3.1.24 Η ευθύνη οργάνωσης, τήρησης, ενημέρωσης 
του αρχείου έργων, μελετών, στοιχείων κατασκευής, συ¬ 
ντήρησης, επισκευής έργων υποδομής και κτηρίων και το 
κατασκευαστικά κάστος αυτών, καθώς και των τεχνικών 
σχεδίων. 

3.1.25 Η τήρηση του αρχείου της Δ/νσης. 

Η αναλυτική κατανομή των αρμοδιοτήτων στους υπαλ¬ 
λήλους του τμήματος γίνεται με αχετική απάφαση του 
προϊσταμένου του τμήματος και της διεύθυνσης. 

3.2 Τμήμα Συντήρησης Χερσαίων και Λιμενικών Εγκα¬ 
ταστάσεων 

3.2.1 Η σύνταξη προγραμμάτων συντήρησης και επι¬ 
σκευών των έργων, καθώς και η συστηματική παρακο¬ 
λούθηση της χρονικής και οικονομικής εξέλιξης των, υπά 
εκτέλεση, έργων, εισηγσύμενη, τη λήψη κατάλληλων μέ¬ 
τρων, σε περίπτωση καθυστέρησης ή υπέρβασης. 

3.2.2 Η μέριμνα, γενικά, για τη συντήρηση και επισκευή 
των εγκαταστάσεων της Εταιρείας. 

3.2.3 Η εισήγηση για τις ανάγκες σε υλικά για την συ¬ 
ντήρηση των εγκαταστάσεων της Εταιρείας σύμφωνα με 
το σχετικά πράγραμμα. 

3.2.4 Η επίβλεψη των έργων συντήρησης που εκτελού- 
νται απά τρίτους (πρωτάκολλο εγκατάστασης, επιμετρή¬ 
σεις, πιστοποιήσεις λσγαριασμού, κτλ.). 

3.2.5 Η σύνταξη μελετών και η εκτέλεση μικρών έργων 
συντήρησης με αυτεπιστασία 

3.2.6 Η ευθύνη επιθεώρησης και συντήρησης των λιμε- 
νσλεκανών, κρηπιδωμάτων, κυματοθραυστών και πλω¬ 
τών εξέδρων. 

3.2.7 Η ευθύνη περιποίησης και συντήρησηςτου πρασί¬ 
νου εντάς των ορίων αρμοδιάτητας της Εταιρείας. 

3.2.8 Η ευθύνη συντήρησης των δικτύων ύδρευσης και 
απσχέτευσης των χερσαίων εγκαταστάσεων και κτιρίων. 

3.2.9 Η ευθύνη συντήρησης, σήμανσης και διαγράμμι¬ 
σης των οδοστρωμάτων και των χώρων στάθμευσης 

3.2.10 Η ευθύνη συντήρησης του αστικού εξοπλισμού 
των χερσαίων εγκαταστάσεων (φυλάκια, κάδοι απορριμμά¬ 
των, καθιστικά, στέγαστρα αναμσνής, παιδικές χαρές κλπ). 

3.2.11 Η τήρηση μητρώσυ επισκευών και συντήρησης 
των χερσαίων και λιμενικών εγκαταστάσεων για το είδος 
και το κάστος αυτών. 

3.2.12 Η συγκέντρωση στοιχείων και πληροφοριών για 
την επικουρική υποβοήθηση του τμήματος μελετών. 


Η αναλυτική κατανομή των αρμοδιοτήτων στους υπαλ¬ 
λήλους του τμήματος γίνεται με σχετική απάφαση του 
προϊσταμένου του τμήματος και της διεύθυνσης. 

3.3 Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συντή¬ 
ρησης Μηχανημάτων 

3.3.1 Η μέριμνα, γενικά, για τη συντήρηση και επισκευή 
τσυ ηλεκτρομηχανολσγικσύ εξοπλισμσύ, των μηχανημά¬ 
των, των οχημάτων και πλωτών μέσων της Εταιρείας και 
τήρηση αυτών σε ετοιμάτητα διάθεσης. 

3.3.2 Η εκπάνηση προγράμματος και μελετών ανάπτυ¬ 
ξης και ανανέωσης τσυ ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλι¬ 
σμού σε συνεργασία με το τμήμα μελετών. 

3.3.3 Η συστηματική παρακολούθηση της γενικής κα¬ 
τάστασης του πάγιου και κινητού εξοπλισμού της Εται¬ 
ρείας και η επεξεργασία, πρωτογενώς, συλλεγομένων 
πληροφοριών, για τις ακολουθούμενες μεθάδους συντή¬ 
ρησηςτου, καθώς και των αποτελεσμάτων τους. 

3.3.4 Η εκπάνηση κανονισμών λειτουργίας και συντήρη¬ 
σης του ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού, των εγκα¬ 
ταστάσεων και μηχανημάτων προς αποφυγή ατυχημάτων 
ή ζημιών. 

3.3.5 Η σύνταξη μελετών και η εκτέλεση μικρών έργων 
συντήρησης με αυτεπιστασία. 

3.3.6 Η επίβλεψη των ηλεκτρομηχανολογικών έργων 
συντήρησης πσυ εκτελούνται απά τρίτους (πρωτάκολλο 
εγκατάστασης, επιμετρήσεις, πιστοποιήσεις λογαρια¬ 
σμού, κτλ.). 

3.3.7 Η τήρηση μητρώσυ και αρχείου ηλεκτρομηχανο- 
λογικού, ηλεκτρονικού εξοπλισμού, μηχανημάτων, οχη¬ 
μάτων και εγκαταστάσεων και κάστους αυτών. 

3.3.8 Η ευθύνη επισκευής και η συντήρησης των μεταλ¬ 
λικών κατασκευών, ραμπών, ικριωμάτων, μεταλλικών 
στηθαίων, κιγκλιδωμάτων περίφραξης, κινητών πυλών, 
συστημάτων ανάρτησης προσκρουστήρων, δεστρών 
κλπ. 

3.3.9 Η ευθύνη επισκευής και συντήρησης του ηλε- 
κτρομηχανολογικού εξοπλισμού των κτιριακών, χερσαί¬ 
ων και πλωτών εγκαταστάσεων, ανελκυστήρες, δίκτυα 
ηλεκτροφωτισμού, πυροπροστασίας, τηλεπικοινωνιών, 
συστημάτων ψύξης - θέρμανσης, παροχής ενέργειας 
(Η/Ζ), κλπ. 

3.3.10 Η ευθύνη επισκευής και συντήρησηςτου δικτύου 
ηλεκτροφωτισμού εντάς των ορίων αρμοδιάτητας της 
Εταιρείας 

3.3.11 Η εκπάνηση προγράμματσς συντήρησης τσυ 
ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού και εγκαταστάσεων, 
μηχανημάτων, οχημάτων, πλωτών μέσων και του δικτύου 
ηλεκτροφωτισμού. 

3.3.12 Η εισήγηση για την έγκαιρη προμήθεια των απαι- 
τουμένων ανταλλακτικών υλικών και υλικών συντήρησης 
των μηχανημάτων, οχημάτων, πλωτών μέσων και του ηλε- 
κτρομηχανολογικού εξοπλισμού για την απράσκοπτη 
υλοποίηση του προγράμματος συντήρησης. 

3.3.13 Η υποβοήθηση στη συντήρηση των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης σύμφωνα με τις οδηγίες της 
Διεύθυνσης 

3.3.14 Η συγκέντρωση στοιχείων και πληροφοριών για 
την επικουρική υποβοήθηση του τμήματος μελετών στη 
σύνταξη μελετών και πρσδιαγραφών για την προμήθεια 
ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού και μηχανημάτων. 

Η αναλυτική κατανομή των αρμοδιοτήτων στους υπαλ¬ 
λήλους του τμήματος γίνεται με σχετική απάφαση του 
προϊσταμένου του τμήματος και της διεύθυνσης. 
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Άρθρο 7 

Γραμματεία Διευθύνοντος Συμβούλου - Τύπου και 
Δημοσίων Σχέσεων. 

Η Γ ραμματεία του Δ/ντος Συμβούλου - Τύπου και Δημο¬ 
σίων Σχέσεων υπάγεται απ’ ευθείας στο Δ/ντα Σύμβουλο. 

1. Οι αρμοδιότητες της Γραμματείας είναι: 

1.1 Οι ανακοινώσεις Τύπου σε συνεργασία με την γραμ¬ 
ματεία του Δ.Σ. 

1.2 Η συστηματική παρακσλούθηση κάθε δημσσιεύμα- 
τος σχετικού με την Εταιρεία, η αποδελτίωση και η σχετι¬ 
κή ενημέρωση του Προέδρου, του Δ/ντος Συμβούλου και 
των μελώντου Δ.Σ., όπως και των αρμοδίων υπηρεσιακών 
παραγόντων, καθώς και η μέριμνα για τη σύνταξη των 
αντιστοίχων απαντήσεων ή ανακοινώσεων, σύμφωνα με 
τις οδηγίες τους. 

1.3 Οι δημόσιες σχέσεις του Ο.Λ.ΠΑΑΕ. 

Άρθρο 8 

Γ ραμματεία Προέδρου και Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η Γ ραμματεία του Προέδρου και του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου υπάγεται απ’ ευθείας στον Πρόεδρο του Δ.Σ. 

1. Οι αρμοδιότητες της Γ ραμματείας είναι: 

1.1 Η λειτουργική και γραμματειακή εξυπηρέτηση του 
Προέδρου του Οργανισμού και των μελών του ΔΣ, με τη 
διεκπεραίωση της αλληλογραφίας ταυς και, γενικά, τη 
διακίνηση των εγγράφων τους, την τήρηση σχετικού αρ¬ 
χείου τους, με διαβάθμιση κατά τη σημασία των σχετικών 
εγγράφων, καθώς και τη ρύθμιση των ακροάσεων, συ¬ 
σκέψεων και, γενικά, των υπηρεσιακών σχέσεων και επα¬ 
φών τους με τους αρμόδιους υπηρεσιακούς παράγοντες 
του Οργανισμού, αλλά και άλλων Υπηρεσιών, Οργανι¬ 
σμών, Υπουργείων, Τοπικών Αρχών, πελατών, κτλ. 

1.2 Η μέριμνα για τη συγκέντρωση από την Διεύθυνση 
Διοικητικού - Οικονομικού των, υπό συζήτηση, θεμάτων 
και η επιμέλεια για τη σύνταξη της ημερησίας διάταξης 
των συνεδριάσεων ταυ Δ.Σ., καθώς και η έγκαιρη ενημέ¬ 
ρωση των μελώντου και όσων υπηρεσιακών παραγόντων 
συμμετέχουν σε αυτή, κατά περίπτωση, με τη διανσμή της 
ημερήσιας διάταξης και των αντιστοίχων εισηγήσεων. 

1.3 Η τήρηση πρακτικών των συνεδριάσεων και αποφά¬ 
σεων του ΔΣ η μέριμνα για την υπογραφή τους και η κοι¬ 
νοποίηση τους στις αρμόδιες υπηρεσίες της Εταιρείας, 
καθώς και σε κάθε ενδιαφερόμενο, αφού συνταχθεί το 
ανάλογο διαβιβαστικό και υπογραφεί από τον Διευθυντή 
Διοικητικού και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

1.4 Η αρμοδιότητα για την προετοιμασία και διεξαγωγή 
των Γ.Σ. του Οργανισμού και την κοινοποίηση των σχετι¬ 
κών πρακτικών και αποφάσεων τους σε κάθε ενδιαφερό¬ 
μενο. 

Άρθρο 9 

Νομική Υπηρεσία. 

1. Οι αρμοδιότητες της Νομικής Υπηρεσίας είναι: 

1.1 Η υπεράσπιση των συμφερόντων της Εταιρείας σε 
όλα τα δικαστήρια, οποιασδήποτε δικαιοδοσίας, καθώς 
καν η εξώδικη προστασία της. 

1.2 Η συστηματική παρακολούθηση της νομοθεσίας και 
νομολαγίας, που αφορούν στην Εταιρεία και η σχετική 
ενημέρωση των Υπηρεσιών της. 

1.3 Η νομική διερεύνηση και επεξεργασία των Σχεδίων 
Νόμων, Προεδρικών Διαταγμάτων (Π/Δ), Κανονισμών, 
διακηρύξεων κτλ., που προτείνονται απάτην Εταιρεία, κα¬ 
θώς, επίσης, τωνπάσης φύσης συμβάσεων με τρίτους. 


1.4 Η παροχή γνωμοδοτήσεων προς τις Υπηρεσίες τσυ 
Οργανισμού και έκδοση σχετικών συμβουλών, κατευθύν¬ 
σεων ή και οδηγιών προς αυτές. 

1.5 Η μέριμνα συλλογής, από τις αρμόδιες Υπηρεσίες, 
του απαραιτήτου αποδεικτικού υλικού, για την υπεράσπι¬ 
ση των υποθέσεων της Εταιρείας στα δικαστήρια 

1.6 Η επιμέλεια παρακολούθησης των εκδιδομένων δι¬ 
καστικών αποφάσεων, η λήψη κυρωμένων αντιγράφων 
τους και η ανάληψη, από τα δικαστήρια, του κατατεθέ- 
ντος, σε αυτά, αποδεικτικού υλικού. 

1.7 Η τήρηση των νομίμων διαδικασιών, για την καταβο¬ 
λή αποζημίωσης σε περιπτώσεις πρόκλησης ζημιάς από 
υπαιτιότητα οργάνων της Εταιρείας σε περιουσιακά στοι¬ 
χεία τρίτων. 

1.8 Η διεκδίκηση αποζημίωσης, για πρόκληση ζημιάς 
από τρίτους σε περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
Άρθρο 10 

Οργανικές θέσεις κατανομή 

Οι οργανικές θέσεις πρσσωπικού, που απαιτούνται για 
την κάλυψη των λειτουργιών και υπηρεσιών, όπως αυτές 
περιγράφονται από τον παρόντα κανονισμό με στόχο την 
αποτελεσματική λειτουργία του ΟΛΠΑ ΑΕ, ανέρχονται σε 
εκατόν τριάντα (130) και κατανέμονται κατά κατηγαρία 
και κλάδο ως εξής: 

1. Κατηγορία ΠΕ 

α. Κλάδοι Π Ε Διοικητικού και Οικονομικού 
β. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών 
γ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 

2. Κατηγορία ΤΕ 

α. Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών εφαρμογών 
β. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 
γ. Κλάδος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κατηγορία ΔΕ 

α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 
β. Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
γ. Κλάδος ΔΕ Τεχνικού 
δ. Κλάδος ΔΕ Οδηγών 

4. Κατηγορία ΥΕ 

α. Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού προσωπικού 
β. Κλάδος ΥΕ Εργατών 
γ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων 

Άρθρο 11 

Διάρθρωση θέσεων 

Κατηγορία ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού και Οικονομικού 
Ο Κλάδος ΠΕ Διοικητικού και Οικονομικού περιλαμβά¬ 
νει δέκα (10) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Μηχανικών 

Ο Κλάδος ΠΕ Μηχανικών περιλαμβάνει έξι (6) θέσεις 
που κατανέμονται κατά ειδικότητα ως εξής: 
α. Πολιτικοί Μηχανικοί θέσεις τρεις (3) 
β. Μηχανολόγος Μηχανικός θέση μία (1) 
γ. Ηλεκτρολόγος Μηχανικός θέση μία (1) 
δ. Αρχιτέκτονας Μηχανικός θέση μία (1) 

Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 

Ο Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής περιλαμβάνει μία (1) θέ¬ 
ση, ειδικότητας επιστημών των υπολογιστών, σε θέματα 
σχεδιασμού και ανάπτυξης πληροφοριακών και επικοινω- 
νιακών συστημάτων. 
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Κατηγορία ΤΕ 

Ο Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών περιλαμβάνει πέ¬ 
ντε (5) θέσεις, που κατανέμονται κατά ειδικάτητα ως εξής: 

α. Τεχνολάγος πολιτικάς μηχανικάς δομικών έργων θέ¬ 
σεις δύο (2) 

β. Τεχνολόγος πολιτικός μηχανικός συγκοινωνιακών 
έργων θέση μία (1) 

γ. Τεχνολόγος μηχανολόγος μηχανικός θέση μία (1) 
δ. Τεχνολόγος μηχανικός περιβάλλοντος θέση μία (1) 
Κλάδας ΤΕ Πληροφορικής 

Ο Κλάδος ΤΕ πληροφορικής περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις, 
με ειδικότητα σχεδιασμού λογισμικού και εφαρμογών. 
Κλάδος ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 
Ο Κλάδος ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού περιλαμβάνει πέ¬ 
ντε (5) θέσεις 

Κλάδας ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 
Ο Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων περιλαμβάνει εί¬ 
κοσι μία (21) θέσεις. 

Κλάδας ΔΕ πρσσωπικού Η/Υ 

Ο Κλάδας ΔΕ προσωπικού Η/Υπεριλαμβάνει δύο (2) θέ¬ 
σεις με ειδικότητα χειριστών Η/Υ και εισαγωγή στοιχείων 
μέσω Η/Υ ή διατρητικών μηχανών. 

Κλάδας ΔΕ Τεχνικού 

Ο Κλάδος ΔΕ Τεχνικού περιλαμβάνει σαράντα επτά (47) 
θέσεις που κατανέμονται κατά ειδικότητα ως εξής: 
α. Δομικών κτιριακών έργων θέσεις δύο (2) 
β. Σχεδίαση έργων πολιτικών μηχανικών και αρχιτεκτό¬ 
νων θέση μία (1) 

γ. Χειριστών γερανών και ανυψωτικών μηχανημάτων θέ¬ 
σεις δέκα έξι (16) 

δ. Ηλεκτραλόγων εσωτερικών ηλεκτρολογικών εγκατα¬ 
στάσεων θέσεις τρεις (3) 

ε. Ηλεκτρολόγων μηχανολογικού εξοπλισμού θέσεις 
δύο (2) 

στ. Μηχανστεχνίτης οχημάτων, μηχανημάτων, θέσεις 
τέσσερις (4) 

η. Οικοδόμων θέσεις δύα (2) 

θ. Υδραυλικών εγκαταστάσεων, υδρσδοτών θέσεις 
επτά (7) 

ι. Ηλεκτροσυγκολλητής θέση μία (1) 
κ. Κηπουρών θέσεις πέντε (5) 
λ. Τορναδόρος θέση μία (1) 
μ. Εργοδηγός μηχανημάτων θέση μία (1) 

V. Εργοδηγών μηχανολόγων θέσεις δύσ (2) 

Κλάδσς ΔΕ οδηγών αυτοκινήτων. 

Ο Κλάδος ΔΕ Οδηγών περιλαμβάνει οκτώ (8) θέσεις 
Κλάδσς ΥΕ Βοηθητικσύ προσωπικού 
Ο Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού προσωπικού περιλαμβάνει 
πέντε (5) θέσεις. 

Ο Κλάδος ΥΕ Εργατών 

Ο Κλάδος ΥΕ Εργατώνπεριλαμβάνει δώδεκα (12) θέσεις 
Κλάδσς ΥΕ φυλάκων 

Ο Κλάδος ΥΕ φυλάκων περιλαμβάνει πέντε (5) θέσεις 
Η κατανσμή των οργανικών θέσεων και αντίστοιχα του 
προσωπικού στις Διευθύνσεις στα τμήματα και στα γρα¬ 
φεία γίνεται με απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου 
ύστερα από εισήγηση της αρμόδιας Διεύθυνσης. 

Άρθρο 12 
Τυπικά προσόντα 

Τυπικά πρασόντα διορισμσύ στις προβλεπόμενες από 
τον παρόντα κανονισμό θέσεις μονίμσυ προσωπικσύ του 
ΟΛΠΑ ΑΕ ορίζονται τα αντίστοιχα κατά περίπτωση προ- 


βλεπόμενα από τα ΠΔ 50/2001 «Περί καθορισμού των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του Δημόσιου 
Τομέα» όπως, τροποποιούμενο, ισχύει κάθε φορά. 

Άρθρο 13 
Ειδικό Προσωπικό 

Ναμικός Σύμβουλος - Δικηγόρος με έμμισθη εντολή, θέ¬ 
ση μία (1) 

Προσόν πρόσληψης: άδεια δικηγορίας παρ’ Αρείω Πά- 
γω και εμπειρία σε θέματα εμπορικού, ναυτιλιακού και 
κοινοτικού δικαίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Άρθρο 14 
Στελέχωση 

Των Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι των κατηγο¬ 
ριών ΠΕ ή ΤΕ ως εξής: 

α. Της Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού, υπάλληλος 
του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού και Οικονομικού ή ΤΕ Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού 

β. Της Δ/νσης Ανάπτυξης και Εκμετάλλευσης, υπάλλη¬ 
λος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού και Οικονομικού ή ΤΕ Δι¬ 
οικητικού - Λογιστικού. 

γ. Της Δ/νσης Τεχνικών Έργων, υπάλληλος του Κλάδου 
ΠΕ ή ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας πολιτικών μηχανικών. 

Των Τμημάτων προΐστανται υπάλληλσι των κατηγοριών 
ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ ως εξής: 

α. Των Τμημάτων Διοικητικού και Οικονομικού υπάλλη¬ 
λος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού ή του κλά¬ 
δου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή του κλάδου ΔΕ Διοικη¬ 
τικών Γ ραμματέων. 

β. Των Τ μημάτων Λιμενικών Εξυπηρετήσεων και Διαχεί¬ 
ρισης Ακινήτων ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚυπάλληλοςτου Κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού και Οικονομικού ή του Κλάδου ΤΕ Διοικητικού 
- Λογιστικού ή του Κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων. 

γ. Του Τμήματος Μελετών Κατασκευών και Προστασίας 
Περιβάλλοντος, υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Μηχανικών 
(ειδικότητας πολιτικών - ηλεκτρολόγων ή μηχανολόγων 
μηχανικών, τεχνολόγου πολιτικού), ή ΤΕ Τεχνολογικών 
Εφαρμογών ( ειδικότητας πολιτικού μηχανικού ή τεχνο¬ 
λόγου μηχανικού περιβάλλοντος). 

δ. Του Τμήματος Συντήρησης Χερσαίων και Λιμενικών 
Εγκαταστάσεων, υπάλληλοςτσυ κλάδου ΠΕ μηχανικών (ει¬ 
δικότητας πολιτικού μηχανικού ή ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρ¬ 
μογών, ειδικότητας τεχνολόγου πολιτικού μηχανικού). 

ε. Του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και 
Συντήρησης Μηχανημάτων, υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ 
Μηχανικών (ειδικότητας Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού) ή ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, (ειδικότητας 
Μηχανολόγου - Ηλεκτρολόγου) 

Άρθρο 15 

Κατάταξη προσωπικού 

Με απόφαση του ΔΣ γίνεται η κατάταξη του υπηρετού- 
ντος προσωπικού στους ανωτέρω κλάδους του παρό¬ 
ντος. Η κατανομή των οργανικών θέσεων του προσωπι¬ 
κού στις Διευθύνσεις, στα τμήματα και στα γραφεία γίνε¬ 
ται με απόφαση του Διευθύνοντα Συμβούλου. 

Άρθρο 16 

Διαδικασίες τρσποποίησης κανονισμού 

Για άλατα θέματα, που ρυθμίζονται μετά άρθρατου πα¬ 
ρόντος κανονισμού επέρχονται μεταβολές με απόφαση 
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του ΔΣ και ύστερα από σχετική εισήγηση του Διευθύνο- 
ντα Συμβούλου. Οι μεταβολές τίθενται σε ισχύ με την έκ¬ 
δοση σχετικής κοινής υπουργικής απόφασης. 

Ο παρών οργανισμός εγκρίνεται με απόφαση ταυ 
Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Εμπορικής Ναυτιλίας και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε αρχίζειη ισχύς του. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 18 Μαρτίου 2003 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΜΠΕΝΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔ1ΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 *ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ήΐίρ: νννννν.βΐ.ςτ - θ-γτιβΜ: ννβϋιπΒδΐβΓ @ βΐ.ρΓ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310)423 956 
(210) 413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ -Αγ. Ειρήνης 10 


(2410) 597449 
(26610) 89157 
(26610) 89105 
(2810) 396 409 
(22510) 37181 
(22510) 37187 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 θυΓΟ. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 θυιο για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή 00: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή 00 - Γοιτι για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 θυτο ανά τεμάχιο, 
ύστερα απά σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θυτο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από το Ιηΐθπιβΐ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 


2531 

3512 

2531 

3512 


θυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

205 

10,25 

176 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

293 

14,65 

205 

10,25 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

293 

14,65 

147 

7,35 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

147 

7,35 

88 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

59 

2,95 

30 

1,50 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.054 

102,70 

587 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

205 

10,25 

88 

4,40 

Α', Β' και Δ' 



352 

17,60 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 

συνδρομής του έτους 2003 κατα 6 ουιο ανα έτος παλαιοτητας και κατα τεύχος 




^ Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικά είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

^ Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

^ Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΙθΓΠθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

^ Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

^ Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

^ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχριτην 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

^ Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00" έως 13.00" 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











































